Usmernenie riadiaceho organu €. 1/2015 verzia €. 4.2 Priloha €. 7

MIMISTERSTVO G I .
E PRACE. SOCIALNYCH - FUROPSKATINA OPERACNY PROGRAM
¥ VECi A RODINY

Eurdpsky socialny fond s =
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! : LUDSKE ZDROJE

Naézov vybraného dodéavatela:

Sidlo vybraného dodavatela:

Vec: Vyzva na predkladanie ponuk

Prijimatel NFP, B - W - T plus, s.r.o.,

na zaklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/319/2018, uzatvorenej s Poskytovatelom NFP (MPSVaR SR,
vzastipeni MSVVaS SR) dfia 31.8.2018, realizuje projekt snazvom ,ZvySovanie kompetencii zamestnancov v oblasti SAP
SuccessFactors.”

V zmysle tohto projektu vyhlasuje spolognost B - W - T plus, s.r.0. ako verejny obstaravatel v zmysle § 8 ods. (1) pism. c) zakona ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,ZVO*) Vyzvu na prekladanie ponuk pre zakazku s nizkou
hodnotou (podfa § 117 ZVO) na obstaranie sluZieb dvoch lektorov a jedného Metodika vzdelavacich programov SAP SuccessFactors:

Vyzva na predkladanie ponuk pre zakazku s nizkou hodnotou

podla §117 Zékona ¢&. 343/2015 o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zékona o VO“ alebo ,,ZV0*)
a podla Prirucky k procesom verejného obstaravania pre sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom pre operacny program Ludské zdroje
na programové obdobie 2014-2020 a Usmernenia Riadiaceho orgénu ¢. 1/2015 pre programové obdobie 2014-2020.

,Zabezpecenie odbornych sluZieb 2 lektorov a 1 metodika vzdelavacich programov SAP SuccessFactors.”

1. Identifikacia verejného obstaravatel'a :

Verejny obstaravatel v zmysle § 8 ods. (1) pism. c) ZVO:

Nazov verejného obstaravatela:

Sidlo:

ICo:

DIC:

IC DPH:

Statutarny zastupca:

Zapisana v Obchodnom registri okresného stdu:
Tel.:

e-mail:

Internetova stranka:

Elektronicka adresa predlozenia/dorucenia ponuky:

Predmet obstaravania:

B-W-Thplus,s.r.o.

Ruzova dolina 16648/8, 821 09 Bratislava

31377637
2020346207
SK2020346207

Ing. Radovan Vojtek — konatel

Bratislava |, oddiel Sro, vioZka ¢islo: 7451/B

+421 949 506 241

info@bwtplus.sk
www.bwtplus.sk

info@bwtplus.sk

Nazov Zakazky: Zabezpecenie odbornych sluzieb 2 lektorov a 1 metodika vzdelavacich programov SAP
SuccessFactors
Druh z&kazky: sluzby (podla Prilohy €. 1 ZVO)

Predmet zakazky: ~ Specialne vzdelavanie v IS riadenia fudskych zdrojov SAP SuccessFactors HCM

Kod CPV Polozka Pocet
80340000-9 Lektor SAP SuccessFactors 2
80340000-9 Metodik SAP SuccessFactors 1

Typ zmluvy, ktora bude vysledkom verejného obstaravania:

Zmluva o poskytovani sluzieb
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Podrobny opis predmetu zakazky (predmetu obstaravania):

VI.

VI

VIIL

Spolo¢nost B-W-T plus, s.r.0. realizuje projekt vdaka podpore z ESF v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje. V ramci tohto
projektu bude vytvoreny Specificky zamerany vzdelavaci program SAP SuccessFactors, ktory jeho absolventov pripravi na pinenie
pracovnych uloh vyZadujucich rieSenie zakladnych aj narocnejSich tloh pre riadenie fudskych zdrojov prostrednictvom podnikového
informa¢ného systému SAP.

Pre Uspesnt implementaciu projektu budu dodavatelsky obsadené tri pozicie:
1x pozicia Metodik SAP SuccessFactors
2x pozicia Lektor SAP SuccessFactors

Tito 2 lektori a 1 metodik budu v spolupréci s ostatnymi Elenmi odborného timu zabezpecovat pripravu a realizaciu 10 vzdelavacich
programov (modulov) SAP SuccessFactors:

1. Employee Central (Zamestnanecka centrala)

2. Recruiting (Nabor)

3. Onboarding (Hladky nastup do spolognosti)

4. Performance & Goals (Vykon a ciele)

5. Compensation (Odmena)

6. Succession & Development (Nastupnictvo a rozvoj)

7. Leaming (Vzdelavanie, vyucba)

8. SAP Jam (Socialna siet)

9. Workforce Planning (Planovanie pracovnych sil)

10. Workforce Analytics & Reporting (Analytika a reporting pracovne; sily)

Jednotlivé moduly Skoleni su integrované, ale nie je potrebné zviddnutie vSetkych modulov. Kazdy typ Skolenia predstavuje
individuélny kurz a kazdy z nich bude individudine vyuZitelny, pretoze aj v praxi ma kazdy zakaznik implementovanu ind Skalu
modulov.

Ku kazdému vzdelavaciemu programu bude pripraveny samostatny vzdelavaci material.

Absolvovanie Specializovanych vzdelavacich kurzov zameranych na SAP SuccessFactors napomdze existujicim zamestnancom
zvysit' si kvalifikaciu o potrebné zruénosti a ludom, ktori si mimo pracovného trhu, doplnit' si kvalifikaciu pre lepSie uplatnenie sa na
trhu prace v oblasti riadenia ludskych zdrojov (HCM).

Péjde o individuaine Skolenia v slovenskom jazyku, ktoré st doposial na slovenskom trhu takmer nedostupné a jedny z prvych, ktoré
sa s tymto Specializovanym zameranim realizuju.

Poznamka: SAP SuccessFactors HCM Software typu "Software as a Service" najviac pouzivanym podnikatel'skym softvérom vo
svete, aktualne v 177 krajinach a vo viac ako 60-tich priemyselnych odvetviach.

Aby sa zabezpe€il stlad kompetencii v realizovanych vzdelavacich programoch s potrebami trhu prace, budd na procese tvorby
vzdelavacich programov participovat aj vybrani partneri, bude prebiehat komunikécia s existujucimi spolupracujicimi in&titiciami a
tieZ s novymi partnermi, s ktorymi budeme spolupracovat v ramci projektu planovanych vytvorenych partnerstiev.

Rozsah predmetu zékazky:

IX.

Rozsah prac 2 lektorov a 1 metodika podfa rozpoctu projektu
a)  Lektor SAP SuccessFactors: 528 hod / projekt (z toho 320 hod pripada na realizaciu vzdelavacich programov a 208 hod na ich pripravu)

b)  Metodik SAP SuccessFactors: 792 hod / projekt
Celkovy rozsah prac =792 hod / 1 Metodik + 1056hod / 2 Lektori

Rozsah vzdelavacich programov

a)  Pocetvzdelavacich programov = 10 modulov
Kazdy modul sa opakuje 2 krat, tj. 2 x 10 modulov = spolu 20 Skoleni
Pocet G¢astnikov= 10 ucastnikov / 1 $kolenie
Celkom: 10 tcastnikov x 20 Skoleni = 200 ucastnikov / 10 modulov

b)  Dizka vzdelavacich programov: 1 $kolenie =2dni = 2x 8hod = 16 hod / 1 $kolenie
Celkom: 16 hod x 20 Skoleni = 320 hod / realizacia vzdelavacich programov (t.j. 20 dvojdfiovych Skoleni)

Poznamky:

1. Nakazdom Skoleni sa zU¢astnia obaja lektori, t,j. 320hod x 2 lektori = 640 lektorskych hodin z celkového rozsahu prac lektorov.

2. Kazdy ucastnik absolvuje 1 vybrany/ uréeny modul (t,. jedno dvojdfiové Skolenie) podla svojich preferencii alebo preferencii svojho
zamestnavatela.
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Xl Napln prace Metodika SAP SuccessFactors v rozsahu podfa tohto bodu 5. :
- pravidelna komunikacia s odbornym garantom a spolupréca s nim pri nastavovani systému;
- testovanie a dopiﬁanie nastaveni systému;
- vytvaranie testovacich scenarov pre integracie a odhalovanie kritickych nastaveni;
- zadavanie kmeriovych dat do systému;
- podavanie priebeznych sprav odbornému garantovi a iniciacia Uprav v systéme;
- spolupraca a komunikacia s lektormi;
- koordinacia a spolupraca pri tvorbe Skoliacich materiélov;
- riadene a koordin&cia Skoleni, tvorba presného harmonogramu koleni;
- tvorba a zabezpegenie podkladov pre prezentacie na Skoleniach;
- vytvarat odvodené roly pre $kolenia;
- vytvorit uZivatelov pre testovanie a Skolenie;
- vytvorit metodiku testovania u€astnikov kurzov, spolu s pripravou parcialnych testov U¢astnikov a zaverecného testu ako aj
metdd vyhodnocovania;
- ziskavat spatnu vazbu zo Skoleni a aktualizovat vzdelavacie materialy; riesit Specifické problémy pocas Skolent;

XI.  Naplni prace 2 Lektorov SAP SuccessFactors v rozsahu podla tohto bodu 5. :
- zabezpecenie nevyhnutnej pripravy potrebnej pre realizaciu vzdelavania po odbomnej stranke;
- realizacia vzdelavacej Cinnosti v oblasti dalSieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich moduloch;
rieSenie problémov po&as kurzu ale po skonceni kurzu po dobu trvania projektu;
- podielanie sa na testovani systému;
- komunik&cia s odbornym garantom a metodikom a osvojenie si nastavenia systému pre tcely Skolenia;
- tvorba Skoliacich materidlov a manuélov;
- spolupraca pri zad&vani kmefiovych déat pre Skolenia;
- realizacia parcialnych, ale aj zavere¢ného testovania t¢astnikov kurzu;
- vyhodnocovanie podkladov podla stanovenej metodiky pre dany modul;

6. Predpokladana hodnota zakazky: 50.820,- EUR bez DPH

7. Miesto a termin dodania predmetu zakazky:

I Skolenia budu realizované v Zilinskom kraji a v priestoroch, ktoré vopred zabezpedi Objednévatel.

V pripade poZiadavky zakaznika/partnera sa mdze Skolenie realizovat aj na inom vopred dohodnutom mieste.
Il Terminy Skoleni budd stanovené a realizované po€as doby realizacie aktivit projektu spoloénosti B - W - T plus, s.r.o.

8. Lehoty na dodanie alebo dokoncenie predmetu zakazky alebo trvanie zmluvy:

Sluzby lektorov a metodika budu priebezne poskytované v priebehu realizacie projektu az do jeho ukonéenia, t.j. v pripade, Ze neddjde
k predizeniu doby realizacie projektu bude dodavanie sluzieb do 08/2021.

9. Financovanie predmetu zakazky:
Projekt je spolufinancovany:
a) vo vyske 95% z Eurdpskeho socialneho fondu formou nenévratného finanéného prispevku v ramci operacného programu Ludské

zdroje:
Prioritna os: 1. Vzdelavanie;
Investiéna priorita: 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vetky vekové skupiny v

ramci formélneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zruénosti a
spbsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom
usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii;
Specificky ciel: 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celoZivotného vzdelavania s doérazom na rozvoj kit¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie;
b) vo vyske 5% z vlastnych finanénych zdrojov obstaravatela.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
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Lehota na predlozenie ponuky: do 01.03.2019 do 16:00hod.

Pokyny na zostavenie ponuky:

Podrobné pokyny pre zostavenie ponuky su uvedené v prilohe €. 1 tejto Viyzvy — Sutaznych podkladoch.

Podmienky ucasti, vratane predlozenia dokladov na preukéazanie splnenia podmienok ucasti:

Uvedené v Prilohe €. 1 — Sutazné podklady, ktoré je neoddelitelnou stcastou tejto Vyzvy na predkladanie pontk.

Kritéria na vyhodnotenie ponuk s pravidlami ich uplatnenia a spdsob hodnotenia ponuk:
Kritérium na vyhodnotenie ponuk: najnizsia cena v EUR bez DPH na cely predmet zakazky

Postup a spdsob hodnotenia ponuk je uvedeny v prilohe €. 1 tejto Vyzvy — Siitaznych podkladoch.

Sposob uréenia ceny

1. Navrhovana zmluvna cena musi byt stanovena podia zakona NR SR ¢€.18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky MF SR €. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 18/1996 Z. z. o cenach
v zneni neskorSich predpisov.

Il. - Navrhovana zmluvna cena musi byt Specifikovana ako maximalna a pevne dana. Cena sa nesmie menit pocas doby trvania
zmluvného vztahu. Akékolvek iné zmeny sa mdZu robit len na z&klade pisomnej dohody oboch zmluvnych stran. Uchadzagom
navrhovana zmluvna cena bude vyjadrend v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

. Ak je uchadza¢ platcom dane z pridanej hodnoty (dalej len “DPH"), navrhovan( zmluvnu cenu uvedie:
- Navrhovana celkova zmluvna cena bez DPH,
- Sadzba DPH v % a vy¢islena hodnota DPH,
- Navrhovana celkova zmluvna cena vratane DPH.

Iv. Ak uchédzag nie je platcom DPH, na skuto¢nost, Ze nie je platcom DPH, upozorni oznaéenim ,Nie som platcom DPH*.

Lehota viazanosti ponuk:
Uchadzag je svojou ponukou viazany do 31.07.2019 a to odo dria predloZenia ponuky.

Osoba uréena pre styk so zaujemcami a uchadzaémi:
Ing. Radovan Vojtek,

Konatel a projektovy manazér projektu

Tel.: +421 949 506 241

e-mail: radovan.vojtek@bwtplus.sk

Dalsie informacie verejného obstaravatela:
. V8etky néklady a vydavky spojené s pripravou, spracovanim a predlozenim ponuky znaSa uchadzac.
Il Verejny obstaravatel si vyhradzuje pravo neprijat ponuku, ktora prekroci vySku stanovenej PHZ, t,. sumu 50.820.00 EUR bez DPH.
. Ostatné dopliiujice informéacie st uvedené v prilohe €. 1 tejto Vyzvy — Stiitaznych podkladoch.

Strana4z5


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1996/18/
mailto:radovan.vojtek@bwtplus.sk

Usmernenie riadiaceho organu ¢. 1/2015 verzia ¢. 4.2 Priloha ¢.7

MIMNISTERSTVO EUROPSKA UNIA -

E PRACE, SOCIALNYCH oo OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky sacidlny fond . -
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! ! 2 LUDSKE ZDROJE

18. Kontrolny zoznam pozadovanych dokladov a spinenia podmienok pre zostavenie korektnej ponuky:

Identifikacné Udaje uchadzaca (meno a sidlo/bydiisko uchadzaga, ICO, DIC, IC pre dan, telefon, fax, e-mail, webova stranka, bankové spojenie, &. Gétu a pod.)
Ponuka predloZena na cely predmet zakazky

Ponuka predloZena v lehote na predkladanie ponik

Uchadza€ NIE JE subdodavatelom iného uchadzaca, alebo €lenom skupiny, ktora predloZila ponuku.

Uchadzac¢ predlozil v tomto VO len jednu ponuku.

Ponuka predlozena v listinnej podobe mé na obalke uvedeného odosielatela a oznagenie : CENOVA PONUKA - NEOTVARAT! — SAP SuccessFactors*
Ponuka predlozena elektronicky ma uvedeny predmet e-mailu: ,CENOVA PONUKA - Sluzby SAP SuccessFactors*

Ponuka je podpisana uchadzaCom alebo Statutarnym organom uchadzaca, resp. osobou splnomocnenou na konanie za uchadzaca.
Doklady st predlozené ako originaly alebo ich Gradné overené képie, prip. ako scany tychto originalov a/alebo tradnych képii
Ponuka neobsahuje obmedzenia alebo vyhrady k predmetu z&kazky a neobsahuje ani skutoCnosti, ktoré st v rozpore s legislativou.
Vyplnena Priloha €. 1 Sutaznych podkladov - Navrh uchadzaca na plnenie kritérii a cenova tabulka

Uchadzac je opravneny poskytovat sluzbu, ktora zodpoveda predmetu zakazky — podla vypisu z obchodného registra SR na:
http://www.orsr.sk/

Uchédzac nie je zapisany v registri 0sob so zakazom:
https://www.uvo.gov.sk/udaje-o-hospodarskych-subjektoch-vedene-uradom/register-osob-so-zakazom-490.html

Technicka spdsobilost (Demo verzia systému)
Odborna spbsobilost 2 lektorov a 1 metodika SAP SuccessFactors
- Doklady o vzdelani (miniméalne Gpiné stredné vzdelanie s maturitou)
- Profesijné Zivotopisy (najmenej &tyri roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka , a min. 2 projekty zamerané na kolenia v tejto oblasti;
- Doklady o odbornej kvalifikacii relevantnej k vzdelavaciemu programu SAP SuccessFactors (napr. certifikaty, osvedcenia a pod.)
Lektorska spdsobilost 2 lektorov a 1metodika SAP SuccessFactors
- doklady o absolvovani vzdelavania zameraného na rozvoj lektorskych kompetencii alebo
- potvrdenie vzdelavacej institucie o vykone lektorskej ¢innosti lektora s uvedenim obsahového zamerania a jej rozsahu najmenej po dobu
Siestich mesiacov.
Podpisana Zmluva o poskytovani sluzieb
Cestné vyhlasenie uchadzaga o nepritomnosti konfliktu zaujmov
Cestné vyhlasenie uchadzaéa o pravdivosti a tplnosti véetkych dokladov a tdajov v ponuke

Zoznam vSetkych predlozenych dokumentov ponuky VO

OO0 O O0O0O0O0O0OOoOoOooon

O

ooOod

Zoznam priloh:

Priloha ¢.1: Sutazné podklady

V Bratislave, diia 15.02.2019

Ing. Radovan Vojtek, konatel
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