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Názov vybraného dodávateľa:     

  Sídlo vybraného dodávateľa:    

 

 

Vec: Výzva na predkladanie ponúk  

 

Prijímateľ NFP, B - W - T plus, s.r.o.,  
na základe Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/319/2018, uzatvorenej s Poskytovateľom NFP (MPSVaR SR, 
v zastúpení MŠVVaŠ SR) dňa 31.8.2018, realizuje projekt s názvom „Zvyšovanie kompetencií zamestnancov v oblasti SAP 
SuccessFactors.“ 
 
V zmysle tohto projektu vyhlasuje spoločnosť B - W - T plus, s.r.o. ako verejný obstarávateľ v zmysle § 8 ods. (1) písm. c) zákona č. 343/2015 
Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „ZVO“) Výzvu na prekladanie ponúk pre zákazku s nízkou 
hodnotou (podľa § 117 ZVO)  na obstaranie služieb dvoch lektorov a jedného Metodika vzdelávacích programov SAP SuccessFactors: 

 

Výzva na predkladanie ponúk pre zákazku s nízkou hodnotou 
podľa §117 Zákona č. 343/2015 o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákona o VO“ alebo „ZVO“)  

a podľa Príručky k procesom verejného obstarávania pre sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom pre operačný program Ľudské zdroje 
na programové obdobie 2014-2020 a Usmernenia Riadiaceho orgánu č. 1/2015 pre programové obdobie 2014-2020. 

 
„Zabezpečenie odborných služieb 2 lektorov a 1 metodika vzdelávacích programov SAP SuccessFactors.“ 

 

1. Identifikácia verejného obstarávateľa :  

Verejný obstarávateľ v zmysle § 8 ods. (1) písm. c) ZVO:   

Názov verejného obstarávateľa:    B - W - T plus, s.r.o. 

Sídlo:     Ružová dolina 16648/8, 821 09 Bratislava 

IČO:     31377637 

DIČ:    2020346207 

IČ DPH:     SK2020346207 

Štatutárny zástupca:      Ing. Radovan Vojtek – konateľ 

Zapísaná v Obchodnom registri okresného súdu:   Bratislava I, oddiel Sro, vložka číslo: 7451/B 

Tel.:   + 421 949 506 241 

e-mail:    info@bwtplus.sk 

Internetová stránka:    www.bwtplus.sk 

2. Elektronická adresa predloženia/doručenia ponuky: info@bwtplus.sk 

3. Predmet obstarávania: 

Názov Zákazky: Zabezpečenie odborných služieb 2 lektorov a 1 metodika vzdelávacích programov SAP 

SuccessFactors 

Druh zákazky:  služby  (podľa Prílohy č. 1 ZVO) 

Predmet zákazky:   špeciálne vzdelávanie v IS riadenia ľudských zdrojov SAP SuccessFactors HCM 

 

Kód CPV Položka Počet 

80340000-9 Lektor SAP SuccessFactors 2 

80340000-9 Metodik SAP SuccessFactors 1 

 

4. Typ zmluvy, ktorá bude výsledkom verejného obstarávania:    Zmluva o poskytovaní služieb 
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5. Podrobný opis predmetu zákazky (predmetu obstarávania):  
I. Spoločnosť B-W-T plus, s.r.o. realizuje projekt vďaka podpore z ESF v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. V rámci tohto 

projektu bude vytvorený špecificky zameraný vzdelávací program SAP SuccessFactors, ktorý jeho absolventov pripraví na plnenie 

pracovných úloh vyžadujúcich riešenie základných aj náročnejších úloh pre riadenie ľudských zdrojov prostredníctvom podnikového 

informačného systému SAP. 

II. Pre úspešnú implementáciu projektu budú dodávateľsky obsadené tri pozície:  

1x pozícia Metodik SAP SuccessFactors 

2x pozícia Lektor SAP SuccessFactors 

III. Títo 2 lektori a 1 metodik budú v spolupráci s ostatnými členmi odborného tímu zabezpečovať prípravu a realizáciu 10 vzdelávacích 

programov (modulov) SAP SuccessFactors: 

1. Employee Central (Zamestnanecká centrála) 

2. Recruiting (Nábor) 

3. Onboarding (Hladký nástup do spoločnosti) 

4. Performance & Goals (Výkon a ciele) 

5. Compensation (Odmena) 

6. Succession & Development (Nástupníctvo a rozvoj) 

7. Learning (Vzdelávanie, výučba) 

8. SAP Jam (Sociálna sieť) 

9. Workforce Planning (Plánovanie pracovných síl) 

10. Workforce Analytics & Reporting (Analytika a reporting pracovnej sily) 

IV. Jednotlivé moduly školení sú integrované, ale nie je potrebné zvládnutie všetkých modulov. Každý typ školenia predstavuje 

individuálny kurz a každý z nich bude individuálne využiteľný, pretože aj v praxi má každý zákazník implementovanú inú škálu 

modulov.  

V. Ku každému vzdelávaciemu programu bude pripravený samostatný vzdelávací materiál. 

VI. Absolvovanie špecializovaných vzdelávacích kurzov zameraných na SAP SuccessFactors napomôže existujúcim zamestnancom 

zvýšiť si kvalifikáciu o potrebné zručnosti a ľuďom, ktorí sú mimo pracovného trhu, doplniť si kvalifikáciu pre lepšie uplatnenie sa na 

trhu práce v oblasti riadenia ľudských zdrojov (HCM). 

VII. Pôjde o individuálne školenia v slovenskom jazyku, ktoré sú doposiaľ na slovenskom trhu takmer nedostupné a jedny z prvých, ktoré 

sa s týmto špecializovaným zameraním realizujú. 

Poznámka:  SAP SuccessFactors HCM Software typu "Software as a Service" najviac používaným podnikateľským softvérom vo 

svete, aktuálne v 177 krajinách a vo viac ako 60-tich priemyselných odvetviach. 

VIII. Aby sa zabezpečil súlad kompetencií v realizovaných vzdelávacích programoch s potrebami trhu práce, budú na procese tvorby 

vzdelávacích programov participovať aj vybraní partneri, bude prebiehať komunikácia s existujúcimi spolupracujúcimi inštitúciami a 

tiež s novými partnermi, s ktorými budeme spolupracovať v rámci projektu plánovaných vytvorených partnerstiev. 

 

Rozsah predmetu zákazky: 
 

IX. Rozsah prác 2 lektorov a 1 metodika podľa rozpočtu projektu 

a) Lektor SAP SuccessFactors:  528 hod / projekt    (z toho 320 hod pripadá na realizáciu vzdelávacích programov a 208 hod na ich prípravu) 

b) Metodik SAP SuccessFactors:  792 hod / projekt 
Celkový rozsah prác = 792 hod / 1 Metodik + 1056hod / 2 Lektori 

 

X. Rozsah vzdelávacích programov 

a) Počet vzdelávacích programov = 10 modulov 
Každý modul sa opakuje 2 krát, t.j.  2 x 10 modulov = spolu 20 školení    
Počet účastníkov=  10 účastníkov / 1 školenie 
Celkom:  10 účastníkov x 20 školení = 200 účastníkov / 10 modulov    
 

 

b) Dĺžka vzdelávacích programov:   1 školenie  = 2 dni   = 2x 8hod = 16 hod / 1 školenie        

Celkom: 16 hod x 20 školení  = 320 hod / realizácia vzdelávacích programov    (t.j. 20 dvojdňových školení) 

 

Poznámky: 
1. Na každom školení sa zúčastnia obaja lektori, t.j. 320hod x 2 lektori = 640 lektorských hodín z celkového rozsahu prác lektorov. 
2. Každý účastník absolvuje 1 vybraný/ určený modul (t.j. jedno dvojdňové školenie) podľa svojich preferencií alebo preferencií svojho 

zamestnávateľa.  



Usmernenie riadiaceho orgánu č. 1/2015  verzia č. 4.2  Príloha č. 7 

 

 
 
 

Strana 3 z 5 

 

XI. Náplň práce Metodika SAP SuccessFactors  v rozsahu podľa tohto bodu 5. : 

- pravidelná komunikácia s odborným garantom a spolupráca s ním pri nastavovaní systému; 

- testovanie a dopĺňanie nastavení systému; 

- vytváranie testovacích scenárov pre integrácie a odhaľovanie kritických nastavení; 

- zadávanie kmeňových dát do systému; 

- podávanie priebežných správ odbornému garantovi a iniciácia úprav v systéme; 

- spolupráca a komunikácia s lektormi; 

- koordinácia a spolupráca pri tvorbe školiacich materiálov; 

- riadene a koordinácia školení, tvorba presného harmonogramu školení; 

- tvorba a zabezpečenie podkladov pre prezentácie na školeniach; 

- vytvárať odvodené roly pre školenia; 

- vytvoriť užívateľov pre testovanie a školenie; 

- vytvoriť metodiku testovania účastníkov kurzov, spolu s prípravou parciálnych testov účastníkov a záverečného testu ako aj 

metód vyhodnocovania; 

- získavať spätnú väzbu zo školení a aktualizovať vzdelávacie materiály; riešiť špecifické problémy počas školení; 

 
XII. Náplň práce 2 Lektorov SAP SuccessFactors v rozsahu podľa tohto bodu 5. : 

- zabezpečenie nevyhnutnej prípravy potrebnej pre realizáciu vzdelávania po odbornej stránke; 

- realizácia vzdelávacej činnosti v oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích moduloch; 

- riešenie problémov počas kurzu ale po skončení kurzu po dobu trvania projektu; 

- podieľanie sa na testovaní systému; 

- komunikácia s odborným garantom a metodikom a osvojenie si nastavenia systému pre účely školenia; 

- tvorba školiacich materiálov a manuálov; 

- spolupráca pri zadávaní kmeňových dát pre školenia; 

- realizácia parciálnych, ale aj záverečného testovania účastníkov kurzu; 

- vyhodnocovanie podkladov podľa stanovenej metodiky pre daný modul; 

 

6. Predpokladaná hodnota zákazky: 50.820,- EUR bez DPH  

 

7. Miesto a termín dodania predmetu zákazky:  

I. Školenia budú realizované v Žilinskom kraji a v priestoroch, ktoré vopred zabezpečí Objednávateľ.  

V prípade požiadavky zákazníka/partnera sa môže školenie realizovať aj na inom vopred dohodnutom mieste. 

II. Termíny školení budú stanovené a realizované počas doby realizácie aktivít projektu spoločnosti B - W - T plus, s.r.o.  

 

8. Lehoty na dodanie alebo dokončenie predmetu zákazky alebo trvanie zmluvy:  

Služby lektorov a metodika budú priebežne poskytované v priebehu realizácie projektu až do jeho ukončenia, t.j. v prípade, že nedôjde 

k predĺženiu doby realizácie projektu bude dodávanie služieb do 08/2021. 

 

9. Financovanie predmetu zákazky:  
Projekt je spolufinancovaný: 

a) vo výške 95% z Európskeho sociálneho fondu formou nenávratného finančného príspevku v rámci operačného programu Ľudské 

zdroje: 

   Prioritná os: 1. Vzdelávanie; 

Investičná priorita:  1.4 Zlepšenie rovnakého prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v 

rámci formálneho, neformálneho a bežného vzdelávania, zvyšovania vedomostí, zručností a 

spôsobilostí pracovnej sily a podpory flexibilných spôsobov vzdelávania prostredníctvom 

usmerňovania pri výbere povolania a potvrdzovania nadobudnutých kompetencií;  

Špecifický cieľ:  1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových 

kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie; 

b) vo výške 5% z vlastných finančných zdrojov obstarávateľa. 

  



Usmernenie riadiaceho orgánu č. 1/2015  verzia č. 4.2  Príloha č. 7 

 

 
 
 

Strana 4 z 5 

 

10. Lehota na predloženie ponuky:     do 01.03.2019 do 16:00hod.  

 

11. Pokyny na zostavenie ponuky:  

Podrobné pokyny pre zostavenie ponuky sú uvedené v  prílohe č. 1 tejto Výzvy – Súťažných podkladoch. 

 
12. Podmienky účasti, vrátane predloženia dokladov na preukázanie splnenia podmienok účasti: 

Uvedené v Prílohe č. 1 – Súťažné podklady, ktorá je  neoddeliteľnou súčasťou tejto Výzvy na predkladanie ponúk. 
 

13. Kritériá na vyhodnotenie ponúk s pravidlami ich uplatnenia a spôsob hodnotenia ponúk:  

Kritérium na vyhodnotenie ponúk:  najnižšia cena v EUR bez DPH na celý predmet zákazky  

Postup a spôsob hodnotenia ponúk je uvedený v prílohe č. 1 tejto Výzvy – Súťažných podkladoch. 
 

14. Spôsob určenia ceny  

I. Navrhovaná zmluvná cena musí byť stanovená podľa zákona NR SR č.18/1996 Z. z. o cenách v znení neskorších predpisov 
a vyhlášky MF SR č. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonáva zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 18/1996 Z. z. o cenách 
v znení neskorších predpisov. 

II. Navrhovaná zmluvná cena musí byť špecifikovaná ako maximálna a pevne daná. Cena sa nesmie meniť počas doby trvania 
zmluvného vzťahu. Akékoľvek iné zmeny sa môžu robiť len na základe písomnej dohody oboch zmluvných strán. Uchádzačom 
navrhovaná zmluvná cena bude vyjadrená v eurách s presnosťou na dve desatinné miesta. 

III. Ak je uchádzač platcom dane z pridanej hodnoty (ďalej len “DPH”), navrhovanú zmluvnú cenu uvedie: 
- Navrhovaná celková zmluvná cena bez DPH, 
- Sadzba DPH v % a vyčíslená hodnota DPH, 
- Navrhovaná celková zmluvná cena vrátane DPH.  

IV. Ak uchádzač nie je platcom DPH, na skutočnosť, že nie je platcom DPH, upozorní označením „Nie som platcom DPH“. 

 

15. Lehota viazanosti ponúk:  
Uchádzač je svojou ponukou viazaný do 31.07.2019 a to odo dňa predloženia ponuky. 

 

16. Osoba určená pre styk so záujemcami a uchádzačmi:  
Ing. Radovan Vojtek,  

Konateľ a projektový manažér projektu 

Tel.: + 421 949 506 241 

e-mail: radovan.vojtek@bwtplus.sk 

 

17. Ďalšie informácie verejného obstarávateľa: 
I. Všetky náklady a výdavky spojené s prípravou, spracovaním a predložením ponuky znáša uchádzač. 

II. Verejný obstarávateľ si vyhradzuje právo neprijať ponuku, ktorá prekročí výšku stanovenej PHZ, t.j. sumu 50.820.00 EUR bez DPH. 

III. Ostatné doplňujúce informácie sú uvedené v prílohe č. 1 tejto Výzvy – Súťažných podkladoch. 

 

  

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1996/18/
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18. Kontrolný zoznam požadovaných dokladov a splnenia podmienok pre zostavenie korektnej ponuky:  

 Identifikačné údaje uchádzača (meno a sídlo/bydlisko uchádzača, IČO, DIČ, IČ pre daň, telefón, fax, e-mail, webová stránka, bankové spojenie, č. účtu a pod.) 

 Ponuka predložená na celý predmet zákazky 

 Ponuka predložená v lehote na predkladanie ponúk 

 Uchádzač NIE JE subdodávateľom iného uchádzača, alebo členom skupiny, ktorá predložila ponuku. 

 Uchádzač predložil v tomto VO len jednu ponuku. 

 Ponuka predložená v listinnej podobe má na obálke uvedeného odosielateľa a označenie : „CENOVÁ PONUKA - NEOTVÁRAŤ! – SAP SuccessFactors“  

 Ponuka predložená elektronicky má uvedený predmet e-mailu: „CENOVÁ PONUKA – Služby SAP SuccessFactors“ 

 Ponuka je podpísaná uchádzačom alebo štatutárnym orgánom uchádzača, resp. osobou splnomocnenou na konanie za uchádzača.   

 Doklady sú predložené ako originály alebo ich úradné overené kópie, príp. ako scany týchto originálov a/alebo úradných kópií 
 Ponuka neobsahuje obmedzenia alebo výhrady k predmetu zákazky a neobsahuje ani skutočnosti, ktoré sú v rozpore s legislatívou. 

 Vyplnená Príloha č. 1 Súťažných podkladov - Návrh uchádzača na plnenie kritérií a cenová tabuľka 

 Uchádzač je oprávnený poskytovať službu, ktorá zodpovedá predmetu zákazky – podľa výpisu z obchodného registra SR na: 
http://www.orsr.sk/ 

 Uchádzač nie je zapísaný v registri osôb so zákazom:  
https://www.uvo.gov.sk/udaje-o-hospodarskych-subjektoch-vedene-uradom/register-osob-so-zakazom-490.html 

 Technická spôsobilosť (Demo verzia systému) 

 Odborná spôsobilosť 2 lektorov a 1 metodika SAP SuccessFactors 
- Doklady o vzdelaní (minimálne úplné stredné vzdelanie s maturitou) 
- Profesijné životopisy (najmenej štyri roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelávací projekt týka , a min. 2 projekty zamerané na školenia v tejto oblasti; 

- Doklady o odbornej kvalifikácii relevantnej k vzdelávaciemu programu SAP SuccessFactors (napr. certifikáty, osvedčenia a pod.) 

 Lektorská spôsobilosť 2 lektorov a 1metodika SAP SuccessFactors 
- doklady o absolvovaní vzdelávania zameraného na rozvoj lektorských kompetencií alebo 
- potvrdenie vzdelávacej inštitúcie o výkone lektorskej činnosti lektora s uvedením obsahového zamerania a jej rozsahu najmenej po dobu 

šiestich mesiacov. 

 Podpísaná Zmluva o poskytovaní služieb  

 Čestné vyhlásenie uchádzača o neprítomnosti konfliktu záujmov  

 Čestné vyhlásenie uchádzača o pravdivosti a úplnosti všetkých dokladov a údajov v ponuke  

 Zoznam všetkých predložených dokumentov ponuky VO 

 

 

Zoznam príloh:  

Príloha č.1:  Súťažné podklady 

 
 

 
 
 

V Bratislave, dňa 15.02.2019 

 

....................................................................  

         Ing. Radovan Vojtek, konateľ 

       
 

 

 

http://www.orsr.sk/
https://www.uvo.gov.sk/udaje-o-hospodarskych-subjektoch-vedene-uradom/register-osob-so-zakazom-490.html

